KLAUZULA

informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Urzad Miejski w Bobowej

Adres: ul. Rynek 21, 38-350 Bobowa

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Bobowej

Adres: ul. Rynek 21, 38-350 Bobowa
e-mail: ewlud@bobowa.pl

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych:

Urzad Miejski w Bobowe] przetwarzal bedzie Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia postgpowania majgcego wytoni¢ kandydata na stanowisko dyrektora
wraz z funkcjg opiekuna Samorzadowego Ztobka w Sedziszowej w ramach naboru na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) i f) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie organy publiczne i podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcych lub bedace podmiotami przetwarzajgcymi.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. 6. Okres, przez ktoéry Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane:

Pani/Pan dane osobowe przechowywane bgda wytacznie przez okres wynikajacy z
wiasciwych przepiséw prawa, w tym zwlaszcza z przepisow rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze do przenoszenia danych, jezeli zachodza przestanki do tych uprawnien i nie sg
ograniczone przez inne przepisy prawa, a takze do cofnigeia zgody w dowolnym
momencie - w odniesieniu do danych osobowych innych niz wymagane przepisami



10.

Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych - bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna, iz przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
okreslonym przepisami prawa (art. 22! § 1 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a konsekwencja ich niepodania bgdzie
brak mozliwosci podjecia skutecznych dzialan zwiazanych z Pani/Pana udzialem
w postgpowaniu dotyczacym naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb prowadzonego naboru.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) ........cuccvevvirieeiiiniiiiienionieenseneiseeeeernesssasssenssens

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)

.....................................................................................
.......................................................................................................................................................



.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopien znajomoscei jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Dane kontaktowe (pole NIEWYMAZANE) ....ccoviiiiiriiiiiisisiniessesr e s

Oéwiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie)



