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BURMISTRZ BOBOWEJ
38-350 Bobowa, Rynek 21 Zarzgdzenie Nr 242/2018
Burmistrza Bobowej
z dnia 2 marca 2018 r.

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej w ramach projektu ,Razem ku samodzielnosci". Projekt dofinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 239
p6zn. zm.), w rozumieniu art. 51 ust. 4 w zwiazku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty
Nr XXV1/221/16 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 14 listopada 2016 r. w sprawie programu
wspblpracy Gminy Bobowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego na 2018 rok.

§1
1. Oglasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje w 2018r. zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej w ramach projektu ,,Razem ku samodzielnosci". Projekt dofinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Zlecenie realizacii zadania, o ktérym mowa w ust. 1 nastapi w formie powierzenia wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji.

3. Tre$¢ ogloszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ poprzez jego zamieszczenie:
w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bobowej,
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Bobowej www.bobowa.pl.

§3

Wykonanie zadania powierza sig kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Bobowe;.
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Regulamin otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie pomocy spotecznej

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2015r. poz.163)zgodnie z art.13 ust.1 z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.) Burmistrz Bobowej oglasza
otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej
w ramach projektu ,Razem ku samodzielnoéci”. Projekt dofinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

I. Rodzaj i nazwa zadania: Zadanie dotyczace realizacji kompleksowych programow na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym w ramach projektu ,Razem ku samodzielnosci”.

IL. Wysoko$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania przyznawanych
w formie dotacji na jego realizacjg: Na powierzenie realizacji zadania planuje sie
przekazaé w okresie realizacji zadania tj. od dnia podpisania umowy do 31 grudnia
2018 roku érodki w maksymalnej wysokosci tacznie: 112 000,00 zt 2 podzialem na transze:

1) do 20 kwietnia 2018 - 66 000,00 zt
2) do 20 sierpnia 2018 - 46 000,00 zt

Projekt pn. "Razem ku samodzieinosci® wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Biurg projektu: Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej, 38.350 Bobawa, Rynek 21 tel,/fax. 18 35 14 436, e-mail: ops@bobowa.pl
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lll. Zasady przyznawania dotagji

L.

Do konkursu moga przystapi¢ podmioty, uprawnione ustawa o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie reintegracji zawodowej.

. Dwa lub wiecej uprawnione podmioty moga zloiyC oferte wspdlng. W takiej sytuacji

oferta musi wskazywac sposéb reprezentacji wobec Gminy.

. Podmioty przystepujace do konkursu, sktadaja oferte zawierajaca dane, o ktérych mowa

w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne informacje

i zataczniki wymagane w warunkach niniejszego konkursu.

. Oferta powinna by¢ przygotowana: na pismie, na stosownym formularzu, w jezyku

polskim oraz podpisana przez osoby upowainione do reprezentowania oraz skladania
o¢wiadczen woli w imieniu przystepujacego do konkursu podmiotu.

Oferta powinna byé przygotowana na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U z 2011r. Nr 6, poz. 25).

. Do oferty nalezy zatgczyé nastepujacy dokumentacje (w 1 egzemplarzu):

a) Aktualny odpis/uwierzytelniona kopia (lub wydruk elektroniczny) z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji stanowiacych o podstawie prawne] dziatania
podmiotu;

b)Jezeli nie wynika to z w/w dokumentéw dodatkowo upowaznienie do reprezentowania
podmiotu zgtaszajacego oferte;

c)Jezeli oferte podpisujg inne osoby niz wymienione w odpisie z rejestru/ewidencji do
oferty nalezy dotaczy¢ imienne upowatnienie podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji podmictu;

d)W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspdlna niz wynikajaca z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wilasciwego rejestru -
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/éw;

e) Statut;

f) inne informacje wymagane zgodnie z szczegdtowymi zasadami konkursu.

. Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, Zalecajacy zadanie publiczne dokonuje kontroli i oceny realizacji

Projekt pn. "Razem ku samodzielnoscl” wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznege”.
Bluro prajektu; Oéradek Pomocy Spoteczne] w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel. /fax. 18 35 14 456, e-mail: ops@bobowa.pl
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zadania, obejmujgce w szczegblnosci: stan realizacji, efektywno$¢, rzetelnos¢ i jakosé
wykonania zadania, prawidtowos¢ wykorzystania $rodkéw oraz prowadzenie wymaganej

dokumentacji.

UWAGA:
Kserokopie dokumentéw powinny zostac uwierzytelnione przez osoby uprawnione do
reprezentowania i sktadania oéwiadczen woli w imieniu przystgpujacego do konkursu

podmiotu.

. Stosownych wyjasnien dotyczacych warunkow realizacji zadania bedacego przedmiotem

niniejszego konkursu udziela Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej, osoba upowazniona
do kontaktu: Agnieszka Wypych pod nr telefonu: 18 35 14 456 lub osobiscie

w siedzibie Ofrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21.

. Nie bedg rozpatrywane oferty:

a) podmiotéw nie spetniajacych wymogéw ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz warunkéw niniejszego konkursu;

b) ztozone po terminie lub/i niekompletne.

IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1.
2.

Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2018 roku.
SzczegSlowy opis warunkéw realizacji zadania tj. m.in. uczestnicy zadania, termin
realizacji zadania, miejsce realizacji zadania oraz warunki realizacji zadania opisane sg

w zataczniku nr 1, ktéry stanowi integraing czesé niniejszego dokumentu.

. Uwagi dodatkowe:

Spetnienie warunkow konkursu powinno wynikac¢ z tresci oferty lub zafacznikow.
Uczestnictwo oséb zagrozonych ubdstwem fub wykluczenlem spotecznym w dziataniach
bedacych przedmiotem konkursu ma charakter nieodptatny.

Szczegétowe warunki realizacji zadania okreélone zostang w umowie zawartej przez
OPS w Bobowej z jednostka, ktérej oferta zostanie wybrana - z zachowaniem WYmogow

i zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach.

Projekt pn. "Razem ku samodzielinoic® wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego”.
Biurg projektu: Osrodek Pomocy Spofecznej w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel.ffax. 18 35 14 456, e-mail: ops@bobowa.pl
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V.

VI.

Termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktadaé w  Oérodku Pomocy  Spofecznej —w Bobowej,
38-350 Bobowa, Rynek 21 albo przesta¢ poczta - decyduje data wptywu. Oferta winna
znajdowac si¢ w kopercie opisanej nazw3 i adresem podmiotu skiadajacego, imieniem,
nazwiskiem i numerem telefonu osoby do kontaktu, nazwy zadania, ktdrego oferta
dotyczy.

Ostateczny termin skfadania ofert uptywa w 21 dniu od publikacji niniejszego ogloszenia
o godz. 8%,

Wykonawca zostanie wyloniony w terminie 14 dni od ostatecznego terminu skfadania

ofert.

Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:

1. Zlozone oferty zostana rozpatrzone w terminie nie diuiszym niz 14 dni od
wyznaczonej daty ich skiadania, z uwzglednieniem terminu wyznaczonego na
realizacje zadania.

2. Oferty opiniuje Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, powotana przez
Kierownika Oé¢rodka Pomocy Spotecznej w Bobowej.

3. Po uplywie terminu skiadania ofert, przed posiedzeniem Komisji, dopuszcza sie
poprawe treéci ofert wytacznie w zakresie tzw. oczywistych pomytek i biedéw
pisarskich oraz rachunkowych.

4. Komisja dokonuje merytorycznej i formalnej oceny zfoionych ofert min. w oparciu
o nastepujace kryteria:

- O pkt. - 10 pkt. - program realizacji zadania.

- 0 pkt.- 10 pkt.- tozsamo$é charakteru dziatalnosci statutowe] oferenta w stosunku
do specyfiki zadania;

- 0 pkt. - 10 pkt. analiza i ocena wykonania tych zadan, biorgca pod uwage rzetelnosé

i terminowos€ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw (w przypadku

podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne)

5. Whioskodawca zastrzega motzliwo$¢ wybrania przez Komisje Konkursowa wiecej niz
jednej oferty.

6. Oferty niekompletne, ztozone bez wymaganych zatacznikéw nie bgdg rozpatrywane.

Projekt pn. "Razem ku samodzielnosci” wspélfinansowany ze drodkéw Europejskiego Fund b
Bluro projektu: Osrodek Pomacy Spofeczne] w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel.ffax, 18 35 14 456, e- mall nps@bobowa pl
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7. O wyborze oferty rozstrzyga Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej

w Bobowej po zapoznaniu sie z opinig powolanej przez siebie Komisji Konkursowe;j.

8. Decyzja Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej jeét ostateczne i nie
podlega odwotaniu.

9. Wyniki konkursu zostang podane do publiczne] wiadomosci (na tablicy ogtoszen
w budynku Osrodka Pomocy Spofecznej w Bobowej oraz w Biuletynie Informacii
Publicznej).

10. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie z wybrana organizacja/jednostkg umowy

na realizacje zadania.

VIl. Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu w BIP Osrodka Pomocy Spolecznej

w Bobowe;j.

Projekt pn. "Razem ku samodzielnoscl” wspotfinansowany ze érodkow Europejskiego Fundus2u Spolecznego”.
Biuro projektu: O$rodek Pomocy Spotecznej w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel./fax. 18 35 14 456, e-mail: ops@bohowa.pl
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Karta oceny oferty
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NAZWA ZADANIA: Zadanie dotyczace realizacji kompleksowych programdéw na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym w ramach projektu ,,Razem ku samodzielnosci®,

SPOSOB OBLICZANIA PUNKTOW:

) llogé
Lp. Kryteria oceny
punktéw

1 |Program realizacji zadania przez oferenta

Tozsamoéé charakteru dziatalnoéci statutowe]j oferenta w stosunku do specyfiki

2
zadania.
Analiza i ocena wykonania tych zadan, biorgca pod uwagg rzetelnosc i
3 terminowaé¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel $srodkow (w

przypadku podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania

publiczne)

OGOLNA PUNKTACIA WNIOSKU

- Kazde kryterium podlega ocenie w skali 0 - 10

Podpisy cztonkéw komisji:

Projekt pr. "Razem ku samodzielnoscl” wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego”.
Biuro projektu: Oérodek Pomocy Spotecznej w Bobowe], 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel. fax. 18 35 14 456, e-mail: ops@bobowa.pl
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Zatacznik nr 1 do Otwartego Konkursu Ofert

Kursy zawodowe oraz staze zawodowe.
W kursach zawodowych i stazach bedzie uczestniczy¢ 25 osob. Uczestnikami projektu s3:
» osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowe]j, zagrozone wykluczeniem
spotecznym zamieszkujace teren Gminy Bobowa, korzystajgce z pomocy spolecznej;
+ osoby biere zawodowe w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem
spotecznym zamieszkujace teren Gminy Bobowa, korzystajace z pomocy spotecznej,
« osoby bezrobotne w wieku aktywnoéci zawodowej, zagrozone wykluczeniem

spofecznym zamieszkujace teren Gminy Bobowa, korzystajace z pomocy spolecznej,

Szczegdtowy opis zamowienia:

1. Staze zawodowe:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w ramach ¢rodkéw zorganizowat 7 staiy po
6 miesiecy. Staze winny odby¢ sig na terenie powiatu gorlickiego, Organizator stazu, ktérego
wskaze oferent zobowiazuje sie do :

a) przyiecia do odbycia stazu kierowanych przez OPS uczestnikow projektu oraz
potwierdzenia przyjecia, w ciagu 3 dni na obowiazujacym formularzu skierowania,

b) zapoznania uczestnikéw projektu z programem stazu,

c) zapewnienia uczestnikom projektu warunkéw do wykonania czynnosci i zadan,
w wymiarze czasu pracy, obowigzujacym pracownlka zatrudnionego na danym
stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez
uczestnikéw projektu umiejetnosci  do samodzielnego wykonywania pracy po
zakoniczeniu stazu,

d) zaznajomienia uczestnikéw projektu z przystugujacymi obowigzkami i uprawnieniami,

e) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikdw,

f) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepisow

przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem pracy,

Projekt pn. "Razem ku samodzielnosci” wspétiinansowany e $rodkdw Europe|skiego Funduszu Spotecznego”.
Biuro projektu; Orodek Pemocy Spoteczne] w Bobowe], 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel.ffax. 18 35 14 456, e-mail: ops@bobowa.pl
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g)

h)

)

k)

przydzielenia uczestnikom projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,
odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywiduainych, niezbednych érodkéw
higieny osobistej, bezptatnych positkéw i napojéw profilaktycznych,

bezzwtocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania OPS o przypadkach
przerwania przez wuczestnikbw projektu odbywania staiu, o kaidym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu staiu oraz innych zdarzeniach
istotnych dla odbywania stazu,

przedkiadania do OPS na obowigzujacym formularzu listy obecnosci uczestnikéw
projektu odbywajacych staz, nie pdiniej niz do 5-go dnia kazdego miesiaca,

powierzenia opiekunowi uczestnikéw projektu nadzoru nad odbywaniem staiu przez
uczestnikow projektu, ktéry powinien udzielaé uczestnikéw projektu wskazéwek
i pomaga¢ w wypetnianiu powierzonych zadad oraz poswiadczyé wlasnorecznym
podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu,

udzielenia na wniosek uczestnikéw projektu 2 dni wolnych od pracy ( za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu ),

wydania uczestnikom projektu po zakoriczeniu staiu opinii zawierajacej informacje
o zadaniach realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych

uzyskanych podczas stazu,

m) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu.

Wymagania dodatkowe:

1.

(A

Czas pracy uczestnikéw projektu odbywajacych stai nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobg i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedacego osoba niepetnosprawna
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 6 godzin na
dobe i 30 godzin tygodniowo.

Uczestnik projektu nie moze odbywad stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowe] ani w godzinach nadliczbowych.

Kierownik OPS moze wyrazi¢ zgodg na realizacje stazu w niedziele i éwieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek Organizatora, lub po zasiggnieciu jego opinii, Kierownik OPS pozbawia

uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

Projekt pn. "Razem ku samodzielnoéci" wspéifinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego”.
Biuro projektu: Osrodex Pomocy Spoteczne) w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel ffax. 18 36 14 456, 2-mail: ops@hobowa.pl
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a) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci podczas wigcej niz 1 dnia stazu,

b) naruszania podstawowych obowigzkéw okreslonych w  regulaminie pracy,
w szczegdlnodci stawienia si¢ w miejsce odbywania staiu w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykow lub érodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
odbywania staiu  alkoholu, narkotykow lub  $rodkéw psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

2. Szkolenie zawodowe:

2.1 Kurs "Prawo jazdy kategorii B" dla 6 0s6b;
2.2 Kurs "Spawacz MAG 135" dla 3 osob;
2.3 Kurs komputerowy "ECDL" dla 9 os6b;
2.4 Kurs "Profesjonalny sprzedawca” dla 8 056b;
2.5  Kurs "Fakturowanie z magazynem"” dla 2 0séb;

26  Kurs "Prawo jazdy kat C ze Swiadectwem kwalifikacji" dla 2 osob.

3, Szkolenie kompetencyjne:

3.1  Warsztat komunikacji interpersonalnej:

Warsztat komunikacji interpersonalnej.
Celem szkolenia jest:
» zdobycie przez uczestnikéw podstawowej wiedzy na temat nowoczesnych
technik | metod skutecznej komunikacji w zyciu codziennym;

Tematyka szkolenia powinna obejmowac:

» Zachowania nietaktowne w odczuciu Uczestnikéw szkolenia czyli
,powszechne wtopy”;
Historia savoir vivre;
Filozofia savoir vivre towarzyskiego i spotecznego;
Rola savoir vivre we wspoétczesnych realiach spotecznych;
Savoir vivre towarzyski
o Elementy powitania —stowne
= Kto pierwszy mowi: ,dzier dobry”/ ,doby wieczor’?
»  Kto pierwszy méwi: ,do widzenia/dobranoc”?
»  Czy wypada poiegnac sig stwierdzeniem J2egnam”?
o Elementy powitania —ukfon
» Réinica pomiedzy przywitaniem stownym (,dzier dobry”)
a uktonem

YV VYVYY

Projekt pn. "Razem ku samodzielnosci” wspoifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spoleczrego”.
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»  Kto pierwszy powinien sig uktonic?

= Ukton meski a ukfon kobiecy
o Elementy powitania — podanie dtoni

» Podanie dioni i jej przytrzymanie jako przywilej

»  Kto komu podaje dtord

» Podanie dioni a rekawiczki

» Podanie dtoni a pocatunek w dtori {kogo?, gdzie?, kiedy?)
o Przejicie na ,Ty"

»  Kto, komu moze zaproponowat przejécie na , Ty"?

» Przejicie na Ty’ a niezreczne sytuacje spoteczne
o Tytutowanie: tytut naukowy, wojskowy, przypisany do stanowiska

pracy

> uwzglednienie etykiety towarzyskiej;

» zapoznanie sig z historig i filozofia savoir vivre;

%» rozroinianie taktu i nietaktu;

» precedencja (przywitanie, uklony, podanie reki, catowanie w rgke,
przedstawianie, przejicie na , Ty");

> budowanie profesjonalnego wizerunku;

> tytufowanie {tytuly stuzbowe, szlacheckie, kurtuazyjne);

» etykieta spotkan (small talk czyli tematy uzyteczne a niebezpieczne);

» samochodowy bon ton oraz reguly obyczajowe (komunikacja niewerbalna
a zachowanie przestrzeni miedzyludzkiej;

> poznanie zasad obowigzujacych w komunikacji spotecznej;

» poznanie swoich mocnych i stabych stron w zakresie komunikowania sig;

» opracowanie sposobdw poprawy efektywnego komunikowania sie;

» promocja asertywnosci w kontaktach zawodowych i prywatnych;

Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 8 oséb — minimum 12 godzin).
Za godzine zegarowa "Warsztatu komunikacji interpersonalnej " przyjmuje sie 45 minut
zajeé edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

3.2  Warsztat samorozwojowy:

Celem szkolenia jest:
% ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania w yciu codziennym;
» radzenie sobie ze stresem;
» podniesienie samooceny i wiary we wtasne mozliwosci;
» ksztattowanie postaw asertywnych;
» poprawa procesu porozumiewania;.

Tematyka szkolenia powinna obejmowac elementy:
motywacji;

pewnosci siebie;

radzenia sobie ze stresem;

radzenia sobie z emocjami;

autoprezentacii;

plan dziatania dotyczacy aktywnoséci spoteczno-zawodowej;

VVVVVYYV
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Liczba godzin szkoleniowych grupowych {(dla grupy 8 0s6b ~ minimum 12 godzin}.
Za godzing zegarowa "Warsztatu samorozwojowego” przyjmuje si¢ 45 minut zajeé
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

3.3  Indywidualne poradnictwo psychologiczne:

Celem szkolenia jest:

» wypracowanie i uksztaftowanie postaw aktywnosci w kierunku dziatan
zmierzajacych do zmiany swojej sytuacji,

» podniesienie checi do dziatania,

% nauczenie skutecznego komunikowania sig i radzenia sobie ze stresem
oraz problemami Zycia codziennego,

» poprawa jakosci zycia Uczestnikdw, ich rozwdj i optymalizacja poczynan
zwigzanych z réinymi aspektami funkcjonowania indywidualnego,
rodzinnego, zawodowego,

Tematyka szkolenia powinna obejmowac:

» diagnoze problemu tzn: zidentyfikowanie trudnosci z jakimi Uczestnik
sobie nie radzi,

> okreélenie czynnikéw  podtrzymujacych problem oraz trudnosci
zwiazanych z jego rozwigzaniem,

» poszukiwanie nowych sposobow przezwycigania trudnosci,

% wzmochienie Uczestnika w realizowanych przez niego zmianach,
wspomaganie rozwoju cech sprzyjajacych poradzeniu sobie w aktualne]
sytuacji,

» praca nad swoimi dot¢wiadczeniami zwiazanymi z funkcjonowaniem
w rodzinie i spoteczenstwie,

Liczba godzin indywidualnych (dla grupy 18 oséb — minimum 72 godziny tj: minimum 4
godziny/1 osobe.

Za 1 godzing wsparcia uwaia sig 1 godzine zegarowq. Zamawiajacy zastrzega aby godzina
indywidualnego wsparcia psychologicznego organizowana byta dwa razy w tygodniu dla
1 osoby, przy czym odstep pomiedzy wsparciem dla jednej osoby winien wynosi¢ minimum
1 dzien roboczy.

3.4  Warsztat poruszania sie po rynku pracy.
Tematyka warsztatu powinna zawierac:
» Prezentacje wspotczesnych trendow i przemian na rynku pracy — charakterystyka
obecnego rynku pracy;
Czynniki wplywajgce na dynamike zmian na rynku pracy;
Zjawiska na rynku pracy;
Nowe formy zatrudnienia;
Metody poszukiwania pracy;
Okreélanie celéw zawodowych;
Planowanie realizacji celu;
Zainteresowania i predyspozycje zawodowe;
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Okreélanie mocnych i stabych stron — analiza SWOT;
Wartoéci i ich rola w zyciu i pracy;
Zasady pisania CV;
Zasady pisania listu motywacyjnego;
Zasady odbywania rozmdw kwalifikacyjnych;
Korzystna autoprezentacja;
Komunikacia interpersonalna — znaczenie komunikacji niewerbalnej ,pierwsze
wrazenie”;
> Rozmowa kwalifikacyjna w aspekcie korzystnej autoprezentacii;
Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 25 os6b - w podziale na dwie grupy-
minimum 12 godzin w ciagu 2 dni dla kaidej z grup).
Za godzine szkoleniowa ,Warsztatu poruszania si¢ po rynku pracy” przyjmuje sie 45 minut
zajeé edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

VVVVYVY

3.5 Trening kompetencji spotecznych:

Celem szkolenia jest:

» nabycie podstawowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

» dostarczenie wiedzy w zakresie: komunikacji interpersonalnej, treningu asertywnosci

i umiejetnosci spotecznych oraz powstawania konfliktow i sposobdw ich
rozwigzywania,

» nabycie podstawowych umiejetnosci dobrej komunikacji interpersonalnej,

» nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz bycia asertywnym,
Tematyka szkolenia powinna obejmowac:
podstawowe informacje dotyczace dobrej komunikacii, jej cechy, zakldcenia,
skuteczne komunikowanie sie ludimi,
radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
asertywno$é, jej definicje, najwazniejsze elementy, asertywnos¢ w zyciu i w pracy,
konflikty i sposoby ich rozwigzywania,
budowanie wlasnego wizerunku przez komunikacjg,
kreacja wtasnego wizerunku, autoprezentacja,
pisanie podan o pracg i CV,
zaaranzowana rozmowa z przyktadowym pracodawca,
Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 27 oséb w podziale na dwie grupy -
minimum 12 godzin).
Za godzine zegarowa ,Treningu kompetencji spotecznych” przyjmuje sig¢ 45 minut zajeé
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

VVVVVVVYVYY

3.6 Trening kompetencji rodzicielskich:

Celem szkolenia jest:
> przekazanie wiedzy na temat wychowania dzieci jako procesu dtugotrwatego,
zmiennego  w swaoich tresciach i formach,
> przedstawienie metod i technik wychowania, zadar rodzicielskich wzgledem dzieci
sposobu i érodkéw oddziatywania na dzieci w taki sposdb, by jego rozwoj przebiegat
harmonijnie,
» przedstawienie roli rodzica w wychowaniu dziecka, technik aktywnego stuchania

Projekt pn._"_Razem ku samodzielnoéci” wspétinansowany ze $rodkéw Europe]skiego Funduszu Spolecznego”.
Bluro projektu; O4rodek Pomocy Spotecznej w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21 tel./fax. 18 35 14 456, e-mail: ops@bobowa.pl



Fundusze Unia Europejska -
g S::::Egg:;]::zny M§ M ALO P O LSI( A Europejski Fundusz Spoleczny

i wyrazania swoich emociji,
nauczenie nawigzywania efektywnej wspétpracy z dzieckiem,
nauczenie umiejetnosci aktywnego stuchania i akceptacji uczug,
nauczenie wspierania procesu usamodzieiniania sig dzieci,
hauczenie wyciagania konsekwencji z niewtasciwego zachowania w miejsce karania,
nauczenie zauwazania potrzeb swoich dzieci i umiejetnosci odpowiadania na nie,
nauczenie modyfikowania niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan bez
zastosowania przemocy,
Tematyka szkolenia powinna obejmowac:
' cele wychowawcze,
podstawy rodzicielskie,
ochrona wtasnych granic,
aktywne stuchanie,
potwierdzanie uczué — ¢wiczenia,
stosowanie nagrod i kar,
postawy rodzicielskie,
analiza sytuaciji konfliktowych,
Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 20 oséb w podziale na dwie grupy -
minimum 12 godzin).
Za godzine zegarowa ,Treningu kompetencji rodzicielskich” przyjimuje sig 45 minut zajgc
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

VVVVVY
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Wykonawca zapewni, e kwalifikacje zdobyte przez uczestnikéw szkolen begda
zgodne z Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Krajowymi Ramami kwalifikacji.
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