[image: image1.jpg]Fundusze . .
i ewropeisiie A\ MAEOPOLSKA Lo aEurreise [






                                                                           Załącznik do 

                                                                                                  Zarządzenia Nr 157/2017
                                                                                         Burmistrza Bobowej

                                                                                                 z dnia 25 kwietnia 2017r
Regulamin otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego w zakresie pomocy społecznej


Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz.930 z późn. zm.) zgodnie z art.13 ust.1 z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 239 ze zm.) Burmistrz Bobowej ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego               z zakresu pomocy społecznej w ramach projektu „Razem ku samodzielności".                              Projekt dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach poddziałania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego                 na lata 2014-2020.

I. Rodzaj i nazwa zadania: Zadanie dotyczące realizacji kompleksowych programów na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w ramach projektu „Razem ku samodzielności".
II. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania przyznawanych                w formie dotacji na jego realizację: Na powierzenie realizacji zadania planuje się przekazać w okresie realizacji zadania tj. od 15 maja 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku środki w maksymalnej wysokości łącznie: 94 500,00 zł z podziałem na transze:
1) do 25 czerwca 2017

- 54 500,00 zł

2) do 25 września 2017

- 40 000,00 zł

III. Zasady przyznawania dotacji

1. Do konkursu mogą przystąpić podmioty, uprawnione ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzące działalność w zakresie reintegracji zawodowej.

2. Dwa lub więcej uprawnione podmioty mogą złożyć ofertę wspólną. W takiej sytuacji oferta musi wskazywać sposób reprezentacji wobec Gminy.

3. Podmioty przystępujące do konkursu, składają ofertę zawierającą dane, o których mowa w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz inne informacje 
i załączniki wymagane w warunkach niniejszego konkursu.

4. Oferta powinna być przygotowana: na piśmie, na stosownym formularzu, w języku polskim oraz podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania oraz składania oświadczeń woli w imieniu przystępującego do konkursu podmiotu.

5. Oferta powinna być przygotowana na formularzu stanowiącym załącznik Nr 1 do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 sierpnia 2016r. w sprawie wzoru ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdań z wykonania tych zadań (Dz. U z 2016r. ,poz. 1300).

6. Do oferty należy załączyć następującą dokumentację (w 1 egzemplarzu):

a) Aktualny odpis/uwierzytelniona kopia (lub wydruk elektroniczny) z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji stanowiących o podstawie prawnej działania podmiotu;

b) Jeżeli nie wynika to z w/w dokumentów dodatkowo upoważnienie do reprezentowania podmiotu zgłaszającego ofertę;

c) Jeżeli ofertę podpisują inne osoby niż wymienione w odpisie z rejestru/ewidencji do oferty należy dołączyć imienne upoważnienie podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu;

d) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną niż wynikająca z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru -dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta/ów;

e) Statut;

f) inne informacje wymagane zgodnie z szczegółowymi zasadami konkursu.

7. Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, Zalecający zadanie publiczne dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania, obejmujące w szczególności: stan realizacji, efektywność, rzetelność i jakość wykonania zadania, prawidłowość wykorzystania środków oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.

UWAGA:

Kserokopie dokumentów powinny zostać uwierzytelnione przez osoby uprawnione do reprezentowania i składania oświadczeń woli w imieniu przystępującego do konkursu podmiotu.

8. Stosownych wyjaśnień dotyczących warunków realizacji zadania będącego przedmiotem niniejszego konkursu udziela Ośrodek Pomocy Społecznej w Bobowej, osoba upoważniona do kontaktu: Agnieszka Wypych pod nr telefonu: 18 35 14 456 lub osobiście 
w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobowej, 38-350 Bobowa, Rynek 21.

9. Nie będą rozpatrywane oferty:

a) podmiotów nie spełniających wymogów ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz warunków niniejszego konkursu;

b) złożone po terminie lub/i niekompletne.

IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Termin realizacji zadania: od 15 maja 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

2. Szczegółowy opis warunków realizacji zadania tj. m.in. uczestnicy zadania, termin realizacji zadania, miejsce realizacji zadania oraz warunki realizacji zadania opisane są 
w załączniku nr 1, który stanowi integralną część niniejszego dokumentu.

3. Uwagi dodatkowe:
· Spełnienie warunków konkursu powinno wynikać z treści oferty lub załączników.
· Uczestnictwo osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w działaniach będących przedmiotem konkursu ma charakter nieodpłatny. 

· Szczegółowe warunki realizacji zadania określone zostaną w umowie zawartej przez 
OPS w Bobowej z jednostką, której oferta zostanie wybrana - z zachowaniem wymogów 
i zasad określonych w obowiązujących przepisach.

V.
Termin składania ofert:

Oferty należy składać w Ośrodku Pomocy Społecznej w Bobowej, 
38-350 Bobowa, Rynek 21 albo przesłać pocztą - decyduje data wpływu. Oferta winna znajdować się w kopercie opisanej nazwą i adresem podmiotu składającego, imieniem, nazwiskiem i numerem telefonu osoby do kontaktu, nazwy zadania, którego oferta dotyczy.

Ostateczny termin składania ofert upływa w 21 dniu od publikacji niniejszego ogłoszenia 
o godz. 800.
Wykonawca zostanie wyłoniony w terminie 14 dni od ostatecznego terminu składania ofert.

VI.     Termin, tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty:

1. Złożone oferty zostaną rozpatrzone w terminie nie dłuższym niż 14 dni od wyznaczonej daty ich składania, z uwzględnieniem terminu wyznaczonego na realizację zadania.

2. Oferty opiniuje Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisją, powołana przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobowej.

3. Po upływie terminu składania ofert, przed posiedzeniem Komisji, dopuszcza się poprawę treści ofert wyłącznie w zakresie tzw. oczywistych pomyłek i błędów pisarskich oraz rachunkowych.

4. Komisja dokonuje merytorycznej i formalnej oceny złożonych ofert min. w oparciu 
o następujące kryteria:

· 0 pkt. - 10 pkt. - program realizacji zadania.

· 0 pkt.- 10 pkt.- tożsamość charakteru działalności statutowej oferenta w stosunku 
do specyfiki zadania;

· 0 pkt. - 10 pkt. analiza i ocena wykonania tych zadań, biorąca pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków (w przypadku podmiotów, które w latach poprzednich realizowały zlecone zadania publiczne)

5. Wnioskodawca zastrzega możliwość wybrania przez Komisję Konkursową więcej niż jednej oferty.

6. Oferty niekompletne, złożone bez wymaganych załączników nie będą rozpatrywane.

7. O wyborze oferty rozstrzyga Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Bobowej po zapoznaniu się z opinią powołanej przez siebie Komisji Konkursowej.

8.
Decyzja Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobowej jest ostateczne i nie 
podlega odwołaniu.

9. Wyniki konkursu zostaną podane do publicznej wiadomości (na tablicy ogłoszeń 
w budynku Ośrodka Pomocy Społecznej w Bobowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej).

10. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie z wybraną organizacją/jednostką umowy na realizację zadania.

VII. Ogłoszenie o konkursie podlega ogłoszeniu w BIP  Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Bobowej.

Karta oceny oferty

WNIOSKODAWCA


NAZWA ZADANIA: Zadanie dotyczące realizacji kompleksowych programów na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w ramach projektu „Razem ku samodzielności".
SPOSÓB OBLICZANIA PUNKTÓW:
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Podpisy członków komisji:

Załącznik nr 1 do Otwartego Konkursu Ofert

Kursy zawodowe oraz staże zawodowe. 
W kursach zawodowych i stażach będzie uczestniczyć 25 osób. Uczestnikami projektu są:

· osoby niepełnosprawne w wieku aktywności zawodowej, zagrożone wykluczeniem społecznym zamieszkujące teren Gminy Bobowa, korzystające z pomocy społecznej;

· osoby bierne zawodowe w wieku aktywności zawodowej, zagrożone wykluczeniem społecznym zamieszkujące teren Gminy Bobowa, korzystające z pomocy społecznej,

· osoby bezrobotne w wieku aktywności zawodowej, zagrożone wykluczeniem społecznym zamieszkujące teren Gminy Bobowa, korzystające z pomocy społecznej,

Szczegółowy opis zamówienia:

1.
Staże zawodowe:

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca w ramach środków zorganizował 7 staży po 
6 miesięcy. Staże winny odbyć się na terenie powiatu gorlickiego. Organizator stażu, którego wskaże oferent zobowiązuje się do :

a) przyjęcia do odbycia stażu kierowanych przez OPS uczestników projektu oraz potwierdzenia przyjęcia, w ciągu 3 dni na obowiązującym formularzu skierowania,

b) zapoznania uczestników projektu z programem stażu,

c) zapewnienia uczestnikom projektu warunków do wykonania czynności i zadań, 
w wymiarze czasu pracy, obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu, w celu nabycia przez uczestników projektu umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu,

d) zaznajomienia uczestników projektu z przysługującymi obowiązkami i uprawnieniami,

e) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników,

f) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy,

g) przydzielenia uczestnikom projektu na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnych, niezbędnych środków higieny osobistej, bezpłatnych posiłków i napojów profilaktycznych,

h) bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania OPS o przypadkach przerwania przez uczestników projektu odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stażu,

i)
przedkładania do OPS na obowiązującym formularzu listy obecności uczestników
projektu odbywających staż, nie później niż do 5-go dnia każdego miesiąca,

j) 
powierzenia opiekunowi uczestników projektu nadzoru nad odbywaniem stażu przez uczestników projektu, który powinien udzielać uczestników projektu wskazówek 
i pomagać w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadczyć własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu,

k) 
udzielenia na wniosek uczestników projektu 2 dni wolnych od pracy ( za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu ),

l) 
wydania uczestnikom projektu po zakończeniu stażu opinii zawierającej informacje 
o zadaniach realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych uzyskanych podczas stażu,

m) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu.

Wymagania dodatkowe:

1. Czas pracy uczestników projektu odbywających staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 6 godzin na dobę i 30 godzin tygodniowo.

2. Uczestnik projektu nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub 
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Kierownik OPS może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

4. Na wniosek Organizatora, lub po zasięgnięciu jego opinii, Kierownik OPS pozbawia 
uczestnika projektu możliwości kontynuowania stażu w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż 1 dnia stażu,

b) naruszania   podstawowych   obowiązków   określonych   w   regulaminie pracy, 
w szczególności stawienia się w miejsce odbywania stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu odbywania stażu alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 
c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

2.
Szkolenie zawodowe:



2.1
Kurs "Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kategorii B"




Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

· rola i zadania przedstawiciela handlowego ,zakres obowiązków,

· reklama i promocja, pozyskanie klientów, utrzymanie kontaktów handlowych,

· techniki i etapy sprzedaży ,sprzedaż w terenie,

· organizowanie dostaw towarów do klientów, negocjacje, techniki negocjacji,

· zagadnienia finansowo-prawne dotyczące sprzedaży i zawodu handlowca, zażalenia, reklamacje,

· reklama i promocje,

· marketing wystawienniczy,

· komunikacja międzyludzka,

· Przepisy ruchu drogowego,
· Technika jazdy,


Wykonawca zapewni we własnym zakresie:

· warunki lokalowe, plac manewrowy (120 m2  wyposażony w pachołki 
i tyczki ) i wyposażenie dydaktyczne zgodne z Rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 roku w sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz.U. 2012. 1019) ,
· sprzęt komputerowy wraz z odpowiednim oprogramowaniem 
i dodatkowym wyposażeniem umożliwiającym sprawdzenie nabytej przez uczestników wiedzy teoretycznej. Ponadto, Wykonawca zapewni każdemu uczestnikowi kursu bezzwrotny egzemplarz podręcznika dla kandydatów na kurs prawo jazdy kat. B wraz z płytą DVD/CD zawierającą aktualnie obowiązujące zestawy pytań testowych wykorzystywane podczas egzaminu państwowego,

· realizując praktyczną naukę jazdy, marki samochodów należy dostosować do wymagań Małopolskiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Nowym Sączu lub Wojewódzkiego Ośrodka  Ruchu Drogowego 
w Krośnie
· zajęcia będące przedmiotem zamówienia muszą być przeprowadzone przez doświadczoną i wykwalifikowaną kadrę spełniającą wymogi nałożone przepisami Rozporządzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 16 stycznia 2013 roku w sprawie uzyskiwania uprawnień przez instruktorów i wykładowców, opłat oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach, 
a także stawek wynagrodzenia członków komisji (Dz.U. 2013.93)  

· kurs prawa jazdy winien zakończyć się przeprowadzeniem egzaminu państwowego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
W koszt kursu wchodzi opłata za pierwszy egzamin (kolejne pokrywa uczestnik we własnym zakresie).

Liczba godzin szkoleniowych grupowych dla grupy 5 osób – minimum 90 godzin, w tym minimum 30 godzin zajęć teoretycznych dla przedstawiciela handlowego, minimum 30 godzin zajęć teoretycznych dla kursu prawa jazdy kat. B i 30 godzin zajęć praktycznych dla kursu prawa jazdy kat. B. 

Za godzinę zegarową na zajęciach teoretycznych przedstawiciela handlowego oraz prawa jazdy kat. przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy, natomiast na zajęciach praktycznych prawa jazdy kat. B przyjmuje się pełną godzinę zegarową.


2.2 Kurs Operator koparki.



Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

· Użytkowanie eksploatacyjne,
· Dokumentacja techniczna,

· Bezpieczeństwo i higiena pracy,

· Podstawy elektrotechniki,

· Silniki spalinowe,

· Elementy hydrauliki,

· Budowa koparko-ładowarek,

· Technologia robót,

· Zajęcia praktyczne (minimum 60 godzin).

Liczba godzin szkoleniowych grupowych dla 2 osób – minimum 176 godzin w ciągu 30 dni po 6 godzin dziennie.

Za godzinę zegarową zajęć teoretycznych kursu „Operator koparki” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.


2.3 Kurs Opiekun osób starszych.



Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

· zapoznanie się z wyposażeniem i sprzętem,

· zasady BHP,

· ochrona przed zakażeniem, dezynfekcja, sterylizacja,

· rola i zadania opiekuna osób, formy opieki i pomocy ludziom starszym, 
i dzieciom, sylwetka zawodowa opiekuna,

· anatomia z fizjologią,

· procesy zachodzące w organizmie człowieka człowieka,

· postawa wobec uczuć i sposobu zachowania pielęgnowanej osoby,

· choroby, obserwacja chorego, pomiar parametrów,

· problemy opieki chorych niepełnosprawnych,

· zabiegi pielęgnacyjno - higieniczne u osoby dorosłej, pielęgnowanie dziecka, /udogodnienia, środki pielęgnacyjne, materac przeciwodleżynowy, rynienki do mycia głowy, bielizna osobista 
i pościelowa, sprzęt do przemieszczania chorych; podnośnik, wózek inwalidzki 

· profilaktyka odleżyn oraz skutków długotrwałego unieruchomienia,

· aspekty pielęgnacyjne rehabilitacji,

· opieka nad umierającym i towarzyszenie śmierci,

· pierwsza pomoc,

· farmakoterapia

· zasady żywienia ludzi chorych, starszych, dzieci i niepełnosprawnych,

· czynności w ramach pomocy przedmedycznej,
· środki pielęgnacyjne, 

· pierwsza pomoc,

Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 2 osób – minimum 60 godzin w ciągu 
10 dni po 6 godzin dziennie).

Za godzinę zegarową kursu „Opiekun dziecięcy” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.


2.4 Kurs Profesjonalny sprzedawca.

Obsługa kasy fiskalnej w połączeniu z komputerem – cześć teoretyczna i praktyczna:

a) Obsługa kas fiskalnych:

· podstawowe akty prawne związane z zastosowaniem kas fiskalnych,

· budowa, zasady działania oraz podział urządzeń fiskalnych,

· przygotowanie kasy do pracy,

· sprzedaż, wykonywanie raportów, współpraca kas z urządzeniami dodatkowymi - czytnikiem kodów, komputerem,

· praca kasjera (odpowiedzialność, raport kasowy, ochrona wartości pieniężnych, niedobory     i nadwyżki w kasie itp.),

· kontakt z klientem.

b) fakturowanie komputerowe:

· faktury – zakres i zastosowanie: faktury VAT i faktura korygująca, faktury wewnętrzne, faktury: VAT RR, VAT UE, VAT MP, VAT marża, handlowe,

· elementy obowiązkowe faktury,
· zasady wystawiania faktur,
· nierzetelność faktury,
· faktura korygująca a nota korygująca – różnice i zastosowanie,
· faktury przy zaliczce,
· faktury wystawiane elektronicznie,
· faktury wystawiane przez przedstawiciela podatkowego,
· dowody mające wpływ na stawkę opodatkowania podatkiem VAT,
· klasyfikacja statystyczna ważnym elementem faktury,
· czy warto podpisywać faktury?
· praktyczne obowiązki wystawiających i osób księgujących faktury,
c)  zasady gospodarki magazynowej:

· organizacja prac magazynowych w przedsiębiorstwie (przyjęcie, składowanie, kompletowanie, wydawanie).

· manipulacje materiałami i pakowanie: manipulacje materiałami, podział sprzętu do manipulacji materiałami ze względu na jego konstrukcję i kryteria jego wyboru, opakowanie i jego wymogi projektowe, kody kreskowe, konteneryzacja, koncepcja systemu informacji logistycznej,
· technologie prac magazynowych: charakterystyka technologicznego procesu magazynowania, proces magazynowy (czynności przyjęcia towarów do magazynu), zasady     i kryteria ustalenia miejsc składowania, procedury i dokumenty dostawy, proces magazynowy (czynności kompletacji i wydania z magazynu a w nim: określenie ścieżki kompletacyjnej jedno i dwustopniowej, określenie zasad i miejsc grupowania asortymentów wg  zleceń wydania, przepakowania i zabezpieczania asortymentów do wysyłki, załadunku i wysyłki do odbiorców),
· BHP na stanowisku pracy osoby fakturującej i magazyniera oraz podstawowe zasady higieny.
· gospodarka zapasami: znaczenie zapasów, przyczyny utrzymywania zapasów, koszty           i klasyfikacja zapasów, podstawowe decyzje w zarządzaniu zapasami, metoda stałej wielkości zamówienia przy znanym i pewnym popycie.
· inwentaryzacja stanów magazynowych: pobranie aktualnych stanów magazynowych, wydruk spisu z natury dla komisji inwentaryzacyjnej, wprowadzenie ilości spisanych przez komisję do programu, aktualizacja stanów magazynowych, wydruk remanentu, rodzaje inwentaryzacji, inwentaryzacja ręczna, inwentaryzacja elektroniczna prowadzona przy pomocy inwentaryzatora,
· cele, zadania i wyposażenie magazynu: wymagania dotyczące obiektu magazynowego wynikające z warunków przechowywania, urządzenia do składowania, środki transportu, pomocnicze urządzenia magazynowe, funkcje i rodzaje magazynów.
Liczba godzin szkoleniowych grupowych dla 4 osób – minimum 60 godzin w ciągu 10 dni 
po 6 godzin dziennie.

Za godzinę zegarową kursu „Profesjonalny sprzedawca” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.


2.5 Kurs Florystyka z elementami decoupage.



Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

· anatomia i fizjologia roślin:
· budowa anatomiczna roślin,

· budowa morfologiczna roślin,

· procesy fizjologiczne roślin,

· sposoby rozmnażania roślin,

· zabiegi pielęgnacyjne roślin oraz szkodniki i choroby,

· główne aspekty uprawy roślin ozdobnych:

· uprawy gruntowe,

· uprawy pod osłonami,

· produkcja roślin na termin,

· asortyment roślin ozdobnych:
· metody utrwalania materiału roślinnego:

· główne czynniki zachowania kwiatów ciętych oraz pielęgnacja 
po  ścięciu,

· narzędzia środki techniczne do wykonania kompozycji ozdobnych 
tj: narzędzia, naczynia, środki pomocnicze itp.

· artykuły dekoracyjne: trwałe i nietrwałe,

· podstawowe zasady wykonywania kompozycji roślinnych:

· wymagania estetyczne tworzenia kompozycji roślinnych,

· style kompozycyjne:

· charakterystyka roślinnych układów kompozycyjnych,

· wykonywanie bukietów w ręce metodą paralelną i spiralną:

· florystyka żałobna:

· florystyka ślubna i komunijna:

· dekoracje z roślin suchych i sztucznych – podstawowe zasady,

· wykonanie kompozycji na stół i dekoracji w rożku z roślin suchych 
i sztucznych,

· ozdobne pakowanie kwiatów i floralne pakowanie prezentów,

· aranżacje kwiaciarni i wystawy okiennej – podstawowe zasady,

· kompozycje roślinne na różne okazje np.: imieniny, święta itp.

Elementy decoupage mają na celu zapoznanie uczestników kursu z techniką ozdabiania przedmiotów metodą decoupage oraz metodami projektowania i tworzenia biżuterii. Szkolenie ma przyczynić się do uzyskania umiejętności potrzebnych do wykonywania przedmiotów zdobionych techniką decoupage-u. Uczestnicy winni poznać zarys historyczny decoupage, nauczyć się rozpoznawać i wykorzystywać materiały niezbędne do tworzenia decoupage-u, dowiedzieć się jakie akcesoria są niezbędne w tego typu pracy. Tematyka zajęć teoretycznych powinna obejmować podstawowe zagadnienia z kompozycji, psychologii widzenia i estetyki. Zajęcia praktyczne powinny obejmować techniki decoupage na szkle, metalu, drewnie oraz innych materiałach. Ponadto należy zapoznać uczestników z technikami wykańczania przedmiotów i uzyskiwania określonych efektów artystycznych (np. efekt spękań).

Dodatkowo każdy uczestnik ma zapoznać się z ozdabianiem biżuterii(tj. bransoletki, kolczyki, zawieszki, breloczki, broszki, itp.) oraz ozdabianiem przedmiotów gospodarstwa domowego (np. szkatułki, deski do krojenia, pudełka). Tworzenie ozdób okolicznościowych (np. pisanki, bombki).
Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 2 osób – minimum 60 godzin w ciągu 
10 dni po 6 godzin dziennie).

Za godzinę zegarową kursu „Florystyka z elementami decoupage” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.


2.6 Kurs Spawacz MAG.



Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

· Zastosowanie elektryczności do spawania łukowego,
· Urządzenia spawalnicze,

· Bezpieczeństwo i higiena pracy,

· Bezpieczna praca na hali produkcyjnej,

· Materiały dodatkowe do spawania,

· Rysunek spawalniczy,

· Spawanie w praktyce,

· Oznaczenie i wymiarowanie spoin,

· Metody przygotowania złączy do spawania,

· Kwalifikowanie spawaczy,

· Budowa i użytkowanie urządzeń do spawania /MAG, 

· Materiały dodatkowe do spawania,

· Bezpieczeństwo i higiena pracy,

· Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry,

· Instruktaż wstępny,

· Zajęcia praktyczne,

· Szkolenie winno być przeprowadzone zgodnie z wymogami określonymi 
w Rozporządzeniu Ministra gospodarki z dnia 27.04.2000r. w sprawie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

· zaświadczenie i książeczka spawacza winny być wydane zgodnie 
z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 27.04.200 roku w sprawie Bezpieczeństwa i Higieny Pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

Liczba godzin szkoleniowych dla 1 osoby – minimum 145 godzin w ciągu 31 dni po maksymalnie 6 godzin dziennie.

Za godzinę zegarową kursu „Spawacz MAG” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.


2.7 Kurs "Kucharz małej gastronomii"



Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

· Wymogi systemu HACCP w gastronomii;

· Terminologia stosowana w gastronomii;

· Obsługa maszyn i urządzeń, procesy technologiczne w produkcji 
         gastronomicznej;

· Praktyczne zastosowanie procesów technologicznych w sztuce kulinarnej;

· Sporządzanie potraw z warzyw, ziemniaków i grzybów;

· Sporządzanie potraw z jaj i  przetworów mleczarskich;

· Sporządzanie zup i sosów;

· Sporządzanie potraw z wykorzystaniem mąki i kasz;

· Sporządzanie potraw z ciasta ziemniaczanego;

· Sporządzanie dań z wykorzystaniem mięsa zwierząt rzeźnych, drobiu        oraz ryb;

· Sporządzanie zakąsek;

· Sporządzanie deserów;

· Sporządzanie potraw kuchni regionalnych i narodowych.

Liczba godzin szkoleniowych dla grupy 2 osób – minimum 60 godzin, w tym min. 40 godzin zajęć praktycznych  w ciągu 10 dni po 6 godzin dziennie.

Za godzinę zegarową kursu „Kucharz małej gastronomii” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

Wykonawca zapewni dla uczestników kursu badania do celów sanitarno-epidemiologicznych.

3.
Szkolenie kompetencyjne:

3.1
Warsztat komunikacji interpersonalnej:

Warsztat komunikacji interpersonalnej.



Celem szkolenia jest:

· zdobycie przez uczestników podstawowej wiedzy na temat nowoczesnych technik i metod skutecznej komunikacji w życiu codziennym;



Tematyka szkolenia powinna obejmować:

· Zachowania nietaktowne w odczuciu Uczestników szkolenia  czyli „powszechne wtopy”;
· Historia savoir vivre;
· Filozofia savoir vivre towarzyskiego i społecznego;
· Rola savoir vivre we  współczesnych realiach społecznych;
· Savoir vivre towarzyski 

· Elementy powitania – słowne 

· Kto pierwszy mówi: „dzień dobry”/ „doby wieczór”?

· Kto pierwszy mówi: „do widzenia/dobranoc”?

· Czy wypada pożegnać się stwierdzeniem „żegnam”?

· Elementy powitania – ukłon 

· Różnica pomiędzy przywitaniem słownym („dzień dobry”) 
a ukłonem

· Kto pierwszy powinien się ukłonić?

· Ukłon męski a ukłon kobiecy

· Elementy powitania – podanie dłoni 

· Podanie dłoni i jej przytrzymanie jako przywilej

· Kto komu podaje dłoń

· Podanie dłoni a rękawiczki

· Podanie dłoni a pocałunek w dłoń (kogo?, gdzie?, kiedy?)

· Przejście na „Ty” 

· Kto, komu może zaproponować przejście na „Ty"?

· Przejście na „Ty”  a niezręczne sytuacje społeczne

· Tytułowanie: tytuł naukowy, wojskowy, przypisany do stanowiska pracy
· uwzględnienie etykiety towarzyskiej;

· zapoznanie się z historią i filozofią savoir vivre;

· rozróżnianie taktu i nietaktu;

· precedencja (przywitanie, ukłony, podanie ręki, całowanie w rękę, przedstawianie, przejście na „Ty”);

· budowanie profesjonalnego wizerunku;

· tytułowanie (tytuły służbowe, szlacheckie, kurtuazyjne); 
· etykieta spotkań (small talk czyli tematy użyteczne a niebezpieczne);

· samochodowy bon ton oraz reguły obyczajowe (komunikacja niewerbalna a zachowanie przestrzeni międzyludzkiej;

· poznanie zasad obowiązujących w komunikacji społecznej;

· poznanie swoich mocnych i słabych stron w zakresie komunikowania się;

· opracowanie sposobów poprawy efektywnego komunikowania się;

· promocja asertywności w kontaktach zawodowych i prywatnych;

Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 8 osób – minimum 12 godzin).
Za godzinę zegarową "Warsztatu komunikacji interpersonalnej " przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

3.2
Warsztat samorozwojowy:

Celem szkolenia jest:

· ukierunkowanie na poprawę funkcjonowania w życiu codziennym;

· radzenie sobie ze stresem;

· podniesienie samooceny i wiary we własne możliwości;

· kształtowanie postaw asertywnych;

· poprawa procesu porozumiewania;.



Tematyka szkolenia powinna obejmować elementy:

· motywacji;

· pewności siebie;

· radzenia sobie ze stresem;

· radzenia sobie z emocjami; 

· autoprezentacji;

· plan działania dotyczący aktywności społeczno-zawodowej;
Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 8 osób – minimum 12 godzin).
Za godzinę zegarową "Warsztatu samorozwojowego" przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

3.3
Indywidualne poradnictwo psychologiczne:
Celem szkolenia jest:

· wypracowanie i ukształtowanie postaw aktywności w kierunku działań zmierzających do zmiany swojej sytuacji,

· podniesienie chęci do działania,

· nauczenie skutecznego komunikowania się i radzenia  sobie ze stresem oraz problemami życia codziennego,

· poprawa jakości życia Uczestników, ich rozwój i optymalizacja poczynań związanych z różnymi aspektami funkcjonowania indywidualnego, rodzinnego, zawodowego,

Tematyka szkolenia powinna obejmować:

· diagnozę problemu tzn: zidentyfikowanie trudności z jakimi Uczestnik sobie nie radzi,

· określenie czynników podtrzymujących problem oraz trudności związanych z jego rozwiązaniem,

· poszukiwanie nowych sposobów przezwyciężania trudności,

· wzmocnienie Uczestnika w realizowanych przez niego zmianach, wspomaganie rozwoju cech sprzyjających poradzeniu sobie w aktualnej sytuacji,

· praca nad swoimi doświadczeniami związanymi z funkcjonowaniem 
w rodzinie  i społeczeństwie,

Liczba godzin indywidualnych (dla grupy 8 osób – minimum 32 godziny tj: minimum 4 godziny/1 osobę.

Za 1 godzinę wsparcia uważa się 1 godzinę zegarową. Zamawiający zastrzega aby godzina indywidualnego wsparcia psychologicznego organizowana była dwa razy w tygodniu dla 
1 osoby, przy czym odstęp pomiędzy wsparciem dla jednej osoby winien wynosić minimum 1 dzień roboczy.

3.4
Trening kompetencji życiowych:
Celem szkolenia jest:

· przywrócenie uczestnikom samodzielności życiowej,

· skupienie uwagi na wadze zarządzania własnymi zasobami (m.in. czasem, budżetem itp.)    w realizacji wytyczonych sobie celów,

· udzielenie informacji o prawach i uprawnieniach,

· umiejętność wypełniania druków urzędowych i odpowiadania na pisma urzędowe,

Tematyka szkolenia powinna obejmować:

· rozumienie sytuacji społecznych,

· sposoby radzenia sobie ze stresem,

· gospodarowanie własnym czasem,

· prowadzenie budżetu domowego,

· wypełnianie podstawowych druków urzędowych i odpowiadanie na pisma urzędowe,

· uzyskanie wiadomości dotyczących praw i uprawnień Beneficjentów Ostatecznych,

Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 25 osób w podziale na dwie grupy  - minimum 12 godzin).
Za godzinę zegarową "Treningu kompetencji życiowych" przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

3.5
Trening kompetencji społecznych:
Celem szkolenia jest:

· nabycie podstawowych umiejętności i kompetencji społecznych,

· dostarczenie wiedzy w zakresie: komunikacji interpersonalnej, treningu asertywności             i umiejętności społecznych oraz powstawania konfliktów i sposobów ich rozwiązywania,

· nabycie podstawowych umiejętności dobrej komunikacji interpersonalnej,

· nabycie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz bycia asertywnym,

Tematyka szkolenia powinna obejmować:

· podstawowe informacje dotyczące dobrej komunikacji, jej cechy, zakłócenia,

· skuteczne komunikowanie się ludźmi,

· radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

· asertywność, jej definicje, najważniejsze elementy, asertywność w życiu i w pracy,

· konflikty i sposoby ich rozwiązywania,

· budowanie własnego wizerunku przez komunikację,

· kreacja własnego wizerunku, autoprezentacja,

· pisanie podań o pracę i CV,

· zaaranżowana rozmowa z przykładowym pracodawcą,

Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 25 osób w podziale na dwie grupy  - minimum 12 godzin).
Za godzinę zegarową „Treningu kompetencji społecznych” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.

3.6
Trening kompetencji społecznych:
Celem szkolenia jest:

· przekazanie wiedzy na temat wychowania dzieci jako procesu długotrwałego, zmiennego     w swoich treściach i formach, 
· przedstawienie metod i technik wychowania, zadań rodzicielskich względem dzieci sposobu i środków oddziaływania na dzieci w taki sposób, by jego rozwój przebiegał harmonijnie,

· przedstawienie roli rodzica w wychowaniu dziecka, technik aktywnego słuchania                   i wyrażania swoich emocji,

· nauczenie nawiązywania efektywnej współpracy z dzieckiem,

· nauczenie umiejętności aktywnego słuchania i akceptacji uczuć,

· nauczenie wspierania procesu usamodzielniania się dzieci,

· nauczenie wyciągania konsekwencji z niewłaściwego zachowania w miejsce karania,

· nauczenie zauważania potrzeb swoich dzieci i umiejętności odpowiadania na nie,

· nauczenie modyfikowania niepożądanych lub nieodpowiednich zachowań bez zastosowania przemocy,

Tematyka szkolenia powinna obejmować:

· cele wychowawcze,

· podstawy rodzicielskie,

· ochrona własnych granic,

· aktywne słuchanie,

· potwierdzanie uczuć – ćwiczenia,

· stosowanie nagród i kar,

· postawy rodzicielskie,

· analiza sytuacji konfliktowych,

Liczba godzin szkoleniowych grupowych (dla grupy 25 osób w podziale na dwie grupy  - minimum 12 godzin).
Za godzinę zegarową „Treningu kompetencji rodzicielskich” przyjmuje się 45 minut zajęć edukacyjnych oraz 15 minut przerwy.


Wykonawca zapewni, że kwalifikacje zdobyte przez uczestników szkoleń będą zgodne z Wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Krajowymi Ramami kwalifikacji.
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