P.o. Dyrektor Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa

oglasza postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Gtownego Ksiggowego w Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

1. OBOWIAZKI:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami

- wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi

- dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym

- dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

- wykonywanie innych czynnosci z zakresu rachunkowosci okreslonych w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 .

o finansach publicznych ( z p6zn. zm.)

- sporzgdzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej, statystycznej

i finansowej

- opracowywanie planu finansowego jednostki oraz analizowanie jego realizacji

- wykonywanie rozliczen z otrzymanych dotacji

- prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg wynagrodzen

- znajomos¢ przepiséw podatkowych oraz przepisow zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym, oraz innych przepiséw potrzebnych na stanowisku gléwnego ksiegowego

2. WYMAGANIA:

-ukoficzyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke
w ksiggowosci.

- znajomos¢ przepiséw dotyczacych jednostek kultury

- dobra znajomos¢ przepiséw dotyczacych finansdw publicznych i rachunkowosci oraz
innych przepiséw potrzebnych na stanowisku gléwnego ksiegowego

- znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej jednostki kultury,

- zdoIno$¢ analitycznego my$lenia, doktadnosé, systematycznosé

- dyspozycyjnosé

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- komunikatywno$¢, umiejetno$¢ wspotpracy w grupie

- dobra znajomo$¢ programéw: COMARCH ERP OPTIMA, PLATNIK, MS OFFICE
- znajomo$¢ przepisow kadrowo - ptacowych

3. WYMAGANE DOKUMENTY:

- CV i list motywacyjny

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o§wiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z petni
praw publicznych '



- oSwiadczenie, Ze nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnogci instytucji pafistwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku;
Dokumenty nalezy sktadaé/przesta¢ (liczy si¢ data wptywu) do dnia 10 stycznia 2017 roku
do godziny 15.00 w Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa ul. Grunwaldzka 18
Koperta z ofertg powinna by¢ zaklejona i zawieraé napis ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko gléwnego ksiegowego w Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa”
Postepowanie kwalifikacyjne kandydatéw spetniaj gcych wymagania okreslone w punkcie 2
oraz 3 zostanie przeprowadzone w dniu 13 stycznia 2017 r. w Centrum Kultury i Promocji
Gminy Bobowa.

Wszelkie informacje na temat konkursu dostepne sg w Centrum Kultury i Promocji Gminy
Bobowa, tel. (18) 351 40 13.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania kwalifikacyjnego bez podania

przyczyn.

po. DYREKTOR

Centrum Kultury i Promocji
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