OGLOSZENIE

Realizujac cele przyjetego Uchwata Nr XI1V/75/2011r. Rady Miejskiej w Bobowej z dnia
31 pazdziernika 2011 r. w sprawie programu wspoipracy Gminy Bobowa z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatalno$ci pozytku publicznego na 2012 rok oraz
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 99/2012r. Burmistrza Bobowej z dnia 1 sierpnia 2012 r.

BURMISTRZ BOBOWEJ
OGLASZA
OTWARTY KONKURS OFERT
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNEJ W 2012 ROKU

1. Zakres rzeczowy konkursu wraz z kwotami przeznaczonymi na ich realizacj¢

Pomoc spoleczna

- wspieranie 0s6b w podesztym wieku w integracji 36.960 zk.
z mlodzieza poprzez utworzenie osrodka wsparcia

1. Realizacja zadania odbywac¢ si¢ bedzie w terminie od dnia 01 wrzesnia 2012 r.
do 31 grudnia 2012 r.

2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie w terminie do 27 sierpnia 2012 r.
oferty w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Bobowe;j.

3. Szczegodtowe informacje na temat konkursu, a takze wzor oferty zostaty zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Regulamin konkursu stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia.




REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA
PUBLICZNEGO W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1
CEL | RODZAJ ZADANIA

§1
1. Konkurs ofert ma na celu wylonienie ofert i zlecenie przez Burmistrza Bobowej
organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego zadania publicznego pn. ,,Wspieranie osob w podeszlym wieku w integracji
z mlodzieza poprzez utworzenie oSrodka wsparcia”.
2. Opis i warunki realizacji zadania:
1) Prowadzenie osrodka wsparcia przeznaczonego dla 20 osob starszych 1 20 0s6b-mtodziezy
w miejscowosci Siedliska
2) Osrodek, w ktorym realizowane bedzie ww. zadanie jest osrodkiem w rozumieniu art. 51
ust. 4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.).
3) Osrodek bedzie dziata¢ 4 dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek), w tym co
najmniej 2 dni w tygodniu wspélnie z mtodzieza. W ramach dziatalnosci osrodka nalezy
zorganizowa¢ 63 spotkania Oraz 1 (dwudniowg) wycieczke na terenie wojewodztwa
matopolskiego i/ lub podkarpackiego.
4) Osrodek bedzie dziata¢ w kazdym z wymienionych w pkt. 5 dni, co najmniej 4 godziny
zegarowe dziennie.
5) W okresie od otwarcia osrodka do zakonczenia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
pierwszym pelnym miesigcu kalendarzowym dziatania o$rodka wysokos$¢ dotacji za dany
miesigc wynosi zaleznie od frekwencji uczestnikéw w tym miesigcu:
a) frekwencja na poziomie 100 % -30% — 100% dotacji wyliczonej dla osrodka
b) frekwencja na poziomie 29 % i mniej — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka
6) W okresie nastgpujacym po okresie, o ktorym mowa w pkt. 5, wysokos$¢ dotacji naleznej za
dany miesigc zalezy od frekwencji uczestnikow w tym miesigcu:
a) frekwencja na poziomie 100 % -70% — 100% dotacji wyliczonej dla o$rodka,
b) frekwencja na poziomie 69 % - 50 % — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka,
c) frekwencja na poziomie 49 % i mniej — 50% dotacji wyliczonej dla osrodka.
7) Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w os$rodku
wsparcia. Jako wazne beda traktowane wylacznie podpisy osob, ktore ztozyly wczesniej
deklaracje uczestnictwa w osrodku.
8) Zadaniem o$rodka ma by¢ prowadzenie dziatah o charakterze Samopomocowym
z akcentem na interakcj¢ pomiedzy osobami starszymi 1 miodzieza lub dzie¢mi 1 podjecie
dziataf, ktorych celem jest wymiana do$wiadczen pomig¢dzy osobami w podesztym wieku
1 mtodziezg.
9) Dzialalno$¢ osrodka bedzie prowadzona z zachowaniem ponizszych wymogow:
a) zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszczen do spotkan oraz odpowiednich warunkow
sanitarnych (tazienki),
b) zapewnienie mozliwosci przygotowania goragcych napojow,
c) kierownik o$rodka powinien posiada¢ kwalifikacje okre§lone w ustawie o pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3-letni staz w pomocy spolecznej
1 specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
d) w osrodku w razie takiej koniecznosci mozna zatrudni¢ dodatkowych opiekunow na
umowe o prac¢ lub umowe cywilnoprawna,



e) liczba opiekundéw realizujacych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wigksza
niz liczba spotykajgcych si¢ w tym czasie grup uczestnikow (np.2 grupy),

f) osrodek jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca prowadzenie zajec,
sktadajacg si¢ w szczegolnosci z dziennika zaje€, deklaracji uczestnikow 1 listy obecnosci.

10) Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania, o ktorych mowa w § 2, moga by¢
przeznaczane wytacznie na wydatki zwigzanej bezposrednio z integracja miedzypokoleniows.
11) Do 50 % s$rodkow dotacji moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow wWynagrodzen dla
0s0b realizujgcych zadanie, w tym etat kierownika i inne umowy (umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne), w tym np. wynagrodzenie ksiggowej, specjalisty ds. fizykoterapii
psychologa.

o ) ROZDZIAL 11
WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
ZADANIA

§2
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1 nastagpi w formie
powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.
2. Burmistrz Bobowej przeznacza na realizacj¢ zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1
srodki finansowe w kwocie: 36.960 zt (stownie: Trzydziesci sze$¢ tysiecy dziewiglset
sze$cdziesiat ztotych)

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII I OBOWIAZUJACE TERMINY

§3
Podmiotami uprawnionymi do ztozenia ofert sa:
1. Organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),
2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow 0 stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kos$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
4. Spotdzielnie socjalne,
5. Spolki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepiséOw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857 z pdzn. zm.), ktére nie dziatajag w celu osiaggniecia zysku
oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja
zysku do podzialu migdzy swoich cztonkéw, udziatlowcoéw, akcjonariuszy i pracownikdw,
prowadzace dzialalno$¢ statutowa w zakresie pomocy spolecznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z p6ézn. zm.).

§4
Do konkursu mogg by¢ skladane oferty na zadanie, ktérego realizacja przewidziana jest od
1 wrze$nia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.



§5
1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie ofert w zamknigtych,
nieprzezroczystych kopertach, opisanych nazwa zadania (w brzmieniu jak w § 1 niniejszego
regulaminu), w terminie do 27 sierpnia 2012 r. do godz. 15.30 w sekretariacic Urzedu
Miejskiego w Bobowej, ul. Rynek 21, pok. nr 4.
2. Ztozona oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).
3. Rozpatrywane bgdg wytacznie oferty zlozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 oraz
oferty kompletne.
4. Ztozenie ofert nie jest rOwnoznaczne Z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem
dotacji w oczekiwanej wysokosci (niezaleznie od oczekiwanej kwoty).
Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

§6

Przyznana dotacja nie moze by¢ wykorzystana na inne cele, niz wymienione w § 1.

ROZDZIAL IV
KRYTERIA I TRYB WYBORU ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERT

§7
1. Oceny projektow dokona Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Bobowej.
2. Zatwierdza si¢ nastgpujaca punktacje¢ i kryteria oceny ofert:
Lp. KRYTERIA Liczba punktéw
1 | Merytoryczna jako§¢ wykonania zadania (przedstawiony 0-10

ramowy opis realizacji zadania)

2  |Przygotowana kadra do realizacji zadania (kwalifikacje osob) 0-10

3 | Planowany w realizacji zadania wktad rzeczowy i osobowy, 0-5
w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 praca spoteczna cztonkdéw

4 Stosunek przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji 0-5
zadania publicznego do rzeczowego zakresu zadania

SUMA PUNKTOW 30

3. Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej stanowi ,,oceng¢ oferty”.

. Wybrane zostang oferty, ktore uzyskaja najwiekszg ilos¢ punktdéw, co najmniej 15.

. W wyniku oceny moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta na dane zadanie.

. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty i 0 udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Bobowe;j.

. Wybor ofert zostanie dokonany do dnia 29 sierpnia 2012 r.

. Podmioty sktadajace oferty zostang pisemnie powiadomione o podj¢tej decyzji.

. Dla decyzji w sprawie wyboru ofert i udzieleniu dotacji nie stosuje si¢ trybu odwotania.

O 03N L



ROZDZIAL V )
REALIZACJA PRZEZ GMINE BOBOWA ZADAN Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ

§8
Burmistrz Bobowej nie realizowat w 2011 roku i 2012 roku (do dnia ogloszenia niniejszego
konkursu) zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, o ktorym mowa w § 1.

ROZDZIAL V1
WARUNKI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

§9
1. Zakres 1 warunki realizacji zadania okresli umowa.
2. Wzér umowy zostat okre§lony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U.z2011r., Nr6, poz. 25).

§10
Beneficjent zobowigzany jest do:
1. Korekty kosztorysu projektu w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz
wnioskowana.
2. Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiggowej $rodkow finansowych
otrzymanych na realizacj¢ umowy.
3. Sporzadzenia i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego W terminie
okreslonym w umowie.
4. Wzor sprawozdania zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).

§11
Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, Burmistrz Bobowej zlecajac zadanie publiczne ma prawo dokonaé¢ kontroli
i oceny realizacji zadania obejmujace w szczego6lnosci:
1) stan realizacji zadania;
2) efektywnos¢, rzetelnosc¢ 1 jakos¢ wykonania zadania;
3) prawidtowos¢ wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania;
4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa 1 w postanowieniach umowy.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 99/2012
Burmistrza Bobowej

z dnia 1 sierpnia 2012 r.

REGULAMIN OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA
PUBLICZNEGO W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1
CEL | RODZAJ ZADANIA

§1
1. Konkurs ofert ma na celu wylonienie ofert i zlecenie przez Burmistrza Bobowej
organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ pozytku
publicznego zadania publicznego pn. ,,Wspieranie osob w podeszlym wieku w integracji
z mlodziezg poprzez utworzenie oSrodka wsparcia”.
2. Opis i warunki realizacji zadania:
1) Prowadzenie o$rodka wsparcia przeznaczonego dla 20 0s6b starszych i 20 oséb-mtodziezy
w miejscowosci Siedliska.
2) Osrodek, w ktorym realizowane bedzie ww. zadanie jest osrodkiem w rozumieniu art. 51
ust. 4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.).
3) Osrodek bedzie dziata¢ 4 dni w tygodniu (poniedziatek, wtorek, sroda, czwartek), w tym co
najmniej 2 dni w tygodniu wspolnie z mtodziezag. W ramach dzialalnosci osrodka nalezy
zorganizowa¢ 63 spotkania oraz 1 (dwudniowg) wycieczke na terenie wojewodztwa
matopolskiego i / lub podkarpackiego.
4) Osrodek bedzie dziata¢é w kazdym z wymienionych w pkt. 4 dni, co najmniej 4 godziny
zegarowe dziennie.
5) W okresie od otwarcia o$rodka do zakonczenia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
pierwszym pelnym miesigcu kalendarzowym dziatania o$rodka wysokos$¢ dotacji za dany
miesigc wynosi zaleznie od frekwencji uczestnikow w tym miesigcu:
a) frekwencja na poziomie 100 % -30% — 100% dotacji wyliczonej dla osrodka
b) frekwencja na poziomie 29 % i mniej — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka
6) W okresie nastgpujacym po okresie, o ktorym mowa w pkt. 5, wysokos$¢ dotacji naleznej za
dany miesigc zalezy od frekwencji uczestnikOw w tym miesigcu:
a) frekwencja na poziomie 100 % -70% — 100% dotacji wyliczonej dla o$rodka,
b) frekwencja na poziomie 69 % - 50 % — 75% dotacji wyliczonej dla osrodka,
c) frekwencja na poziomie 49 % i mniej — 50% dotacji wyliczonej dla osrodka.
7) Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w osrodku
wsparcia. Jako wazne beda traktowane wylacznie podpisy osob, ktore ztozyly wczedniej
deklaracje uczestnictwa w osrodku.
8) Zadaniem o$rodka ma by¢ prowadzenie dzialah o charakterze samopomocowym
z akcentem na interakcje pomigdzy osobami starszymi i miodzieza lub dzie¢mi i podjecie
dziatan, ktorych celem jest wymiana do§wiadczen pomiedzy osobami w podesztym wieku
1 mtodziezg.
9) Dziatalno$¢ osrodka bedzie prowadzona z zachowaniem ponizszych wymogow:



a) zapewnienie odpowiedniej liczby pomieszczen do spotkan oraz odpowiednich warunkéw
sanitarnych (toalety, w tym dla osob niepetnosprawnych),

b) zapewnienie mozliwosci przygotowania goracych napojow,

¢) kierownik osrodka powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o0 pomocy
spotecznej, zgodnie z art. 122 ww. ustawy, to jest 3-letni staz w pomocy spolecznej
1 specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

d) w osrodku w razie takiej konieczno$ci mozna zatrudni¢ dodatkowych opiekunéw na
umowe o prace lub umowe cywilnoprawna,

e) liczba opiekunow realizujacych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wigksza
niz liczba spotykajgcych si¢ w tym czasie grup uczestnikow (np. 2 grupy),

f) osrodek jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca prowadzenie zajec,
sktadajacg si¢ w szczegolnosci z dziennika zaje¢, deklaracji uczestnikow 1 listy obecnosci.

10) Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania, o ktorych mowa w § 2, moga by¢
przeznaczane wytacznie na wydatki zwigzanej bezposrednio z integracjg mi¢dzypokoleniowa.
11) Do 50 % s$rodkow dotacji moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow wWynagrodzen dla
0sob realizujacych zadanie, w tym etat kierownika i1 inne umowy (umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne), w tym np. wynagrodzenie ksiggowej, specjalisty ds. fizykoterapii
psychologa.

o ) ROZDZIAL 11
WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
ZADANIA

§2
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1 nastagpi w formie
powierzenia wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.
2. Burmistrz Bobowej przeznacza na realizacj¢ zadania publicznego,
o ktorym mowa w § 1 $rodki finansowe w kwocie: 36.960z1 (stownie: Trzydziesci sze$é¢
tysiecy dziewiecset szesc¢dziesigt zlotych)

ROZDZIAL 111
ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII I OBOWIAZUJACE TERMINY

§3
Podmiotami uprawnionymi do ztozenia ofert sg:
1. organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),
2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow 0 Sstosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kos$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz 0 gwarancjach wolnosci sumienia
1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
3. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
4. spoéldzielnie socjalne,
5. spotki akcyjne i1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857 z pézn. zm.), ktére nie dziatajag w celu osiagnigcia zysku
oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja
zysku do podzialu migdzy swoich cztonkéw, udzialowcoéw, akcjonariuszy i pracownikéw,
prowadzace dzialalno$¢ statutowa w zakresie pomocy spolecznej, zgodnie z przepisami



ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
Z pOzn. zm.).

§4
Do konkursu mogg by¢ sktadane oferty na zadanie, ktorego realizacja przewidziana jest od
1 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

§5
1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie ofert w zamknigtych,
nieprzezroczystych kopertach, opisanych nazwa zadania (w brzmieniu jak w § 1 niniejszego
regulaminu), w terminie do 27 sierpnia 2012 r. do godz. 15.30 w sekretariacic Urzedu
Miejskiego w Bobowej, ul. Rynek 21, pok. nr 4.
2. Ztozona oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).
3. Rozpatrywane beda wylacznie oferty ztozone w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 oraz
oferty kompletne.
4. Ztozenie ofert nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem
dotacji w oczekiwanej wysokos$ci (niezaleznie od oczekiwanej kwoty).
Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie.

§6

Przyznana dotacja nie moze by¢ wykorzystana na inne cele, niz wymienione w § 1.

ROZDZIAL IV
KRYTERIA I TRYB WYBORU ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERT

§7
1. Oceny projektow dokona Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Bobowe;j.
2. Zatwierdza si¢ nastgpujaca punktacje i kryteria oceny ofert:

Lp. KRYTERIA Liczba punktow

1 Merytoryczna jako$¢ wykonania zadania (przedstawiony 0-10
ramowy opis realizacji zadania)

2  |Przygotowana kadra do realizacji zadania (kwalifikacje osob) 0-10

3 | Planowany w realizacji zadania wktad rzeczowy i osobowy, 0-5
w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw

4 Stosunek przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji 0-5
zadania publicznego do rzeczowego zakresu zadania

SUMA PUNKTOW 30

3. Srednia arytmetyczna punktéw przyznanych ofercie przez wszystkich cztonkéw Komisji
Konkursowej stanowi ,,oceng oferty”.
4. Wybrane zostang oferty, ktore uzyskaja najwigksza ilos¢ punktoéw, co najmniej 15.



5. W wyniku oceny moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta na dane zadanie.

6. Ostateczng decyzje¢ o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Bobowe;j.
7. Wybor ofert zostanie dokonany do dnia 29 sierpnia 2012 r.

8. Podmioty sktadajace oferty zostang pisemnie powiadomione o podjetej decyzji.

9. Dla decyzji w sprawie wyboru ofert i udzieleniu dotacji nie stosuje si¢ trybu odwotania.

ROZDZIAL V )
REALIZACJA PRZEZ GMINE BOBOWA ZADAN Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ

§8
Burmistrz Bobowej nie realizowat w 2011 roku i 2012 roku (do dnia ogloszenia niniejszego
konkursu) zadania publicznego z zakresu pomocy Spotecznej, o ktorym mowa w § 1.

ROZDZIAL VI
WARUNKI REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

§9
1. Zakres 1 warunki realizacji zadania okresli umowa.
2. Wzér umowy zostat okres§lony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U.
z 2011 r., Nr 6, poz. 25).

§10
Beneficjent zobowigzany jest do:
1. Korekty kosztorysu projektu w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz
wnioskowana.
2. Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo — ksiggowej $rodkow finansowych
otrzymanych na realizacj¢ umowy.
3. Sporzadzenia i sktadania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie
okreslonym w umowie.
4. Wzor sprawozdania zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25).

§11
Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, Burmistrz Bobowej zlecajgc zadanie publiczne ma prawo dokonaé¢ kontroli
i oceny realizacji zadania obejmujace w szczegdlnosci:
1) stan realizacji zadania;
2) efektywnos¢, rzetelnos¢ 1 jako$¢ wykonania zadania;
3) prawidlowo$¢ wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania;
4) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 99/2012
Burmistrza Bobowej

z dnia 1 sierpnia 2012 r.

SKEAD KOMISJI KOMKURSOWEJ
POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA OCENY OFERT W RAMACH
OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE PRZEZ OGRANIZACJE
POZARZADOWE ORAZ PODMIOTY ZADAN PUBLICZNYCH Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ DLA GMINY BOBOWA

I. W sklad Komisji Konkursowej wchodza:

Przewodniczacy : Barbara Tarasek
Z-ca Przewodniczacego : Matgorzata Cwiklik
Cztonek : Artur Forczek

Il. Zasady pracy Komisji Konkursowej:

1. Komisja dokonuje oceny ofert wg zasad i w trybie okresSlonym w zatgczniku nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja przedklada Burmistrzowi Bobowej do akceptacji, propozycje dotyczace
wyboru ofert i kwot dotacji dla organizacji pozarzagdowych i podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Posiedzenia Komisji odbywac si¢ beda w Urzedzie Miejskim w Bobowe;.
4. Terminy posiedzen ustala Przewodniczacy Komisji.

w



